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《
基
本
方
針
》

健
康
保
険
組
合
は
、
保
険
料
収
入
は
コ
ロ
ナ
禍
以
前
に
戻
り
安
定
す
る
一
方
、
医
療
の
高
度
化

や
新
高
額
薬
剤
の
保
険
適
用
な
ど
に
よ
る
保
険
給
付
費
が
増
加
傾
向
に
あ
り
、
今
後
も
高
齢
者
納

付
金
等
の
増
加
が
見
込
ま
れ
厳
し
い
財
政
運
営
を
強
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
健
康
保
険
組

合
と
し
て
、
今
ま
で
以
上
に
保
険
者
機
能
を
発
揮
し
た
事
業
運
営
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

本
年
に
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
保
険
証
の
一
体
化
に
向
け
た
取
組
の
推
進
に
よ
り
、
現

行
の
保
険
証
が
廃
止
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。当
健
康
保
険
組
合
で
は
、被
保
険
者
等
の
適
用
と
給
付
、

保
険
給
付
費
の
審
査
と
支
払
い
、
保
険
料
の
徴
収
を
適
正
に
実
施
し
た
う
え
で
、
将
来
を
見
据
え

安
定
し
た
財
政
運
営
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

健
康
づ
く
り
事
業
は
、
本
年
４
月
よ
り
開
始
と
な
る「
第
３
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」並
び
に「
第

４
期
特
定
健
診
等
実
施
計
画
」に
基
づ
き
、
こ
れ
ま
で
に
蓄
積
し
た
健
診
・
医
療
費
デ
ー
タ
の
分
析

に
よ
る
事
業
所
の
健
康
課
題
の
改
善
に
向
け
て
、
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
を
一
層
強
化
し
、
事
業
所
の
健

康
経
営
を
積
極
的
に
支
援
し
ま
す
。ま
た
、加
入
者
の
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上
を
は
か
る
た
め
、

健
康
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
活
用
し
、
心
身
両
面
に
わ
た
る
効
果
的
・
効
率
的
な
健
康
づ
く
り
活
動

に
取
り
組
み
ま
す
。

《
予
算
編
成
》

令
和
６
年
度
は
、
10
月
の
短
時
間
労
働
者
の
適
用
拡
大
や
６
月
の
診
療
報
酬
等
プ
ラ
ス
改
定(

薬

価
の
み
４
月)

の
影
響
も
踏
ま
え
、
収
入
で
は
健
康
保
険
料
収
入
の
増
加
は
見
込
ま
れ
ず
、
支
出
で

は
、
医
療
の
高
度
化
、
高
額
薬
剤
支
給
な
ど
で
保
険
給
付
費
・
高
齢
者
医
療
納
付
金
等
の
増
加
が

予
想
さ
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
、
事
業
所
の
厳
し
い
経
営
状
況
を
考
慮
し
た
う
え
で
、
現
在
の
健
康
保

険
料
率（
96
‰
）を
維
持
し
、
そ
の
不
足
分
を
別
途
積
立
金
繰
入
れ
に
よ
り
補
填
し
収
支
均
衡
を
図

る
こ
と
と
し
令
和
６
年
度
の
予
算
を
編
成
し
ま
し
た
。

《
重
点
事
項
》

１
．�

Ｉ
Ｃ
Ｔ(

情
報
通
信
技
術)

を
活
用
し
た
効
果
的
・
効
率
的
な
健
康
支
援
と
、
コ
ラ
ボ
ヘ
ル

ス
の
強
化
に
よ
る
健
康
経
営
の
推
進

（
１
）�開
始
年
度
と
な
る「
第
３
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」に
基
づ
き
、
健
診
・
医
療
費
デ
ー
タ
の
分

析
に
よ
る
健
康
課
題
の
改
善
に
向
け
て
、
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
を
強
化
し
、
健
康
経
営
に
向
け
た

事
業
所
主
体
の
健
康
づ
く
り
活
動
を
支
援
し
ま
す
。

（
２
）�Ｉ
Ｃ
Ｔ（
情
報
通
信
技
術
）の
活
用
と
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
保
健
指
導
・
教
育
研
修
等
の

実
施
に
よ
り
、
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー（
＊
）の
向
上
を
支
援
し
ま
す
。

（
３
）�生
活
習
慣
病
の
発
症
お
よ
び
重
症
化
予
防
に
向
け
、
事
業
所
お
よ
び
委
託
健
診
機
関
と
連
携

を
は
か
り
、
高
リ
ス
ク
者
の
受
診
勧
奨
お
よ
び
特
定
保
健
指
導
の
取
組
を
強
化
し
ま
す
。

＊�

ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
：�

健
康
に
関
す
る
情
報
を
探
し
出
し
、理
解
し
て
、意
思
決
定
に
活
用
し
、

適
切
な
健
康
行
動
に
つ
な
げ
る
能
力
の
こ
と
。

２
．
５
カ
年
中
期
財
政
見
通
し
策
定
と
適
切
な
保
険
料
の
検
討

（
１
）�医
療
の
高
度
化
や
高
額
薬
剤
の
保
険
適
用
の
影
響
か
ら
増
え
続
け
る
医
療
費
と
、
被
用
者
保

険
者
間
で
の
報
酬
額
調
整
が
導
入
さ
れ
る
前
期
高
齢
者
納
付
金
や
急
増
が
見
込
ま
れ
る
後
期

高
齢
者
支
援
金
負
担
を
考
慮
し
、
５
カ
年
の
中
期
財
政
見
通
し
を
踏
ま
え
た
適
切
な
保
険
料

率
の
検
討
を
行
い
ま
す
。

３
．
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
保
険
証
の
一
体
化
に
関
す
る
取
組

（
１
）�被
保
険
者
お
よ
び
被
扶
養
者
の
資
格
取
得
時
に
お
け
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
登
録
事
務
に
つ
い
て
、

適
切
な
事
務
フ
ロ
ー
を
構
築
し
、
個
人
情
報
の
誤
登
録
防
止
を
徹
底
し
ま
す
。

（
２
）�省
令
改
正
に
よ
り
、
加
入
者
全
て
の
住
民
票
上
の
住
所
登
録
が
健
康
保
険
組
合
に
義
務
化
さ

れ
た
こ
と
か
ら
、
加
入
者
の
住
所
登
録
お
よ
び
変
更
等
の
事
務
処
理
を
円
滑
に
進
め
、
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
の
正
確
性
を
確
保
し
ま
す
。

事
業
計
画
と
予
算
の
お
知
ら
せ

　

令
和
６
年
度
事
業
計
画
と
予
算
が
、
去
る
２
月
29
日
に
開
催
さ
れ
た
組
合
会
で

承
認
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
そ
の
内
容
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

令和６年度
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令
和
６
年
度　

健
康
保
険
（
一
般
勘
定
）
収
支
予
算
概
要

健
康
保
険
料
率
は
、
千
分
の
96
に
据
え
置
き
ま
す
。

本
年
度
の
予
算
総
額
は
、
58
億
３
千
万
円
で
す
。
収
入
で
は
、
保
険
料
収

入
を
50
億
円（
被
保
険
者
１
人
当
た
り
46
万
円
）と
見
込
ん
で
い
ま
す
。

支
出
で
は
、
保
険
給
付
費
が
32
億
円（
被
保
険
者
１
人
当
た
り
29
万
円
）、

高
齢
者
医
療
納
付
金
等
は
19
億
９
千
万
円（
保
険
料
収
入
の
40
％
）を
計
上
し

て
い
ま
す
。

令
和
６
年
度　

介
護
保
険　

保
険
料
率
と
収
支
予
算
概
要

介
護
保
険
料
率
は
千
分
の
18
・
8
に
据
え
置
き
ま
す
。

介
護
保
険
料
収
入
は
、
５
億
６
千
６
百
万
円
、
介
護
保
険
料
の
不

足
の
場
合
を
考
慮
し
介
護
準
備
金
よ
り
繰
入
５
百
万
円
を
計
上
、
そ

の
他
収
入
と
の
合
計
で
５
億
７
千
万
円
と
し
ま
し
た
。

支
出
は
、
介
護
納
付
金
が
５
億
２
千
６
百
万
円
、
そ
の
他
支
出（
予

備
費
等
）を
合
計
し
５
億
７
千
万
円
と
し
ま
し
た
。

●一般保険料率と調整保険料率
一般保険料率 調整保険料率 計

負
担
割
合

事業主 49.84／1,000 0.69／1,000 50.53／1,000

被保険者 44.86／1,000 0.61／1,000 45.47／1,000

計 94.70／1,000 1.30／1,000 96.00／1,000

●介護保険料率
改定後介護保険料率

負
担
割
合

事業主 9.4／1,000

被保険者 9.4／1,000

計 18.8／1,000

●令和６年度　介護保険収支予算
収　　入 金額（千円） 支　　出 金額（千円）

介護保険料 565,631 介護納付金 526,399

介護準備金繰入 5,000 還付金 768

その他収入 6 その他支出 43,470

収入総額 570,637 支出総額 570,637

●令和6年度　健康保険収支予算

被保険者と
家族の医療費
32億円

高齢者等の医療制度
を支える納付金等

19.9億円

健康づくり事業費
2.3億円

その他 
4.1億円

被保険者と
事業主から
納めていただく
健康保険料
50億円

その他収入 
8.3億円

支出
58.3億円

収入
58.3億円

保険料収入の
40％

被保険者１人当たり
29万円

被保険者１人当たり
46万円

各種スポーツ大会の日程について
令和６年度の各種スポーツ大会は下記のとおり開催予定です。随時、開催・募集案内をお送りしますので、奮ってご参加ください。

イベント名 日程 場所
ヘルスアップ大会 5月26日(日) 国営ひたち海浜公園

軟式野球県大会（農協労連と共催）
【一日目】6月1日（土）【二日目】6月8日（土）
【予備日】6月15日（土）、22日（土）

田野市民運動場

女子／男女混合ソフトバレーボール大会（農協労連と共催）8月24日（土） 水戸市総合運動公園体育館

ゴルフ大会 秋開催予定 未定

ソフトボール県大会（農協労連と共催） 10月19日（土）【予備日】10月26日（土） 田野市民運動場

ウォーキングチャレンジ月間（Pep Up限定年３回） ７月、１０月、３月 ‐
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健康経営アドバイザー資格取得！

　令和５年12月に行われたコア人材研修の中で、健康経営をテーマ

にしたレポートを発表されました。その結果、茨城県内JAの代表と

なり、２月に全国の場でも発表をされたJA常総ひかり人事教育課の篠田さんにインタビューを実施しました。

――健康経営に興味を持ったきっかけは？

　人事として休職者への対応の中で感じた思いに加え、自身が病気を経験したこともあり、健康をテーマ

に何かできないかという思いに。「実際、休職者の数だけでなく、事業所の経済的損失という視点で計算を

したところ、その額も大きく、衝撃的だった」と話す。研修の中で、SWOT分析を実施し、所属するJAの

強みや弱み、脅威となるものを整理していくなかで、採用難への対応や職員のワークエンゲージメントを

高めていくためには、健康経営は重要な位置づけになると感じたという。

――篠田さんが捉える、健康経営とは？

　「今までは、健康増進に関わる支出をコストとして捉えていたけれど、これからは、人に対する投資。健

全で働きやすい職場は活性化していくと思う。言葉にすると簡単だけど、職員数も多いなかで、大変では

ある。健康経営を切り口に、広報部門での経験を活かしながら、自身の健康に興味をもってもらったり、

採用の際の強みにしていったり、いろいろなところにつなげていきたい」と抱負を語っていた。

“健康経営にかける思い”とは
JA 常総ひかり　篠田　耕造さん

健診のご案内
～自分・家族のため年に１回は健康チェック～

令和６年度の健診案内は５月末頃に被保険者の事業所を通して通知します。
（任意継続者は自宅郵送）

健診結果を健保へ送付いただくとQUOカード2000円分プレゼント‼

詳細は健保組合（健康推進課：029-232-2270）までご連絡ください。
お勤め先で

健診を受ける方へ

任意継続
者

被扶養者
の

皆様

イベントのほかに、医療費のお知らせや健診データの閲覧、
お薬手帳機能もあります。

イベント

＊登録がまだの方はこちら☞
　 登録申請フォーム

2024
年

今年度もイベントを活用して健康UP！ポイントGETのチャンスがたくさん！
イベント参加者の約８割強がポイントを獲得、年間最大5000pt以上もらえます！

年間5000pt以上
プレゼント！

ウォーキング
ラリー③ 
1000pt

体重測定
チャレンジ　

500pt

ウォーキング
ラリー② 
1000pt

健康クイズ
400pt

ウォーキング
ラリー① 
1000pt

健診結果改善
チャレンジ

950pt

日々の記録
365pt

初回登録
500pt
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・�本年12月２日以降、マイナ保険証を保有していない方には、申請いただくことなく「資格確認書」が交

付され、引き続き、医療を受けることができます（マイナ保険証を紛失等した場合は、保険者に申請いた

だくことで「資格確認書」が交付されます）。

・�本年12月１日の時点でお手元にある有効な保険証は、12月２日以降、最長１年間（来年12月１日まで）

使用可能です。

マイナ保険証をご利用ください
（令和６年１月時点）

マイナ保険証を使うメリット

‐本年12月２日から現行の保険証は発行されなくなります‐

医療費を20円節約できる

紙の保険証よりも、皆さまの保険料で賄われてい

る医療費を20円節約でき、自己負担も低くなり
ます。

マイナ保険証の方が
自己負担も
低くなるんだ

1

より良い医療を受けることができる
過去のお薬情報や健康診断の結果を見られるよう

になるため、身体の状態や他の病気を推測して
治療に役立てることができます。

また、お薬の飲み合わせや分量を調整してもら
うこともできます。

よく覚えてない
内容もあるから
助かるわね

2

手続きなしで高額医療の限度額を超える支払を免除

限度額適用認定証等がなくても、高額療養費制度

における限度額を超える支払が免除されます。
一度に高額な負担を
しなくて済むわ

3




